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Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP của Chính phủ ngày 15 tháng 4 năm 2010 quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua Khen thưởng và sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi đua Khen thưởng;
Căn cứ Thông tư số 02/2011/TT-BNV ngày 24 tháng 01 năm 2011 của Bộ Nội vụ về Hướng dẫn thực hiện Nghị định số 42/2010/NĐ-CP về quy định chi tiết thi hành một số điều Luật Thi đua khen thưởng và sửa đổi một số điều của Luật thi đua khen thưởng;
Căn cứ Thông tư số 35/2015/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng ngành giáo dục;
Quyết định số 24/2018/QĐ-UBND ngày 20 tháng 7 năm 2018 của UBND thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh;
Trường Trung học phổ thông Cần Thạnh xây dựng kế hoạch thi đua trong năm học 2018 - 2019 như sau:
A. MỤC ĐÍCH- NGUYÊN TẮC:

I/ Mục đích

Nhằm động viên, khích lệ, khen thưởng các cá nhân, tập thể đạt thành tích tốt trong năm học.

II/ Nguyên tắc thi đua

Thi đua thực hiện trên nguyên tắc tự nguyện, tự giác, công khai, đảm bảo tinh thần đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển nhà trường.

Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào phong trào thi đua, thành tích
trong các phong trào thi đua. Các cá nhân, tập thể tham gia phong trào thi đua đều phải có đăng ký thi đua, xác định mục tiêu thi đua, chỉ tiêu thi đua; không đăng ký thi đua sẽ không được xem xét, công nhận danh hiệu thi đua; 
B. HÌNH THỨC TỔ CHỨC THI ĐUA
I. Thi đua thường xuyên:

1. Đối tượng:
Toàn thể CB - GV - NV trong Trường Trung học phổ thông Cần Thạnh.
2. Nội dung:
Thi đua thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao.
3. Thời gian:
Từ ngày phát động thi đua đến hết năm học 2018 - 2019.

4. Các danh hiệu:
4.1. Lao động tiên tiến:

Điều kiện:

 + Có đăng ký danh hiệu LĐTT;

 + Đạt 4 tiêu chuẩn quy định tại khoản 1 Điều 24 của Luật Thi đua, Khen thưởng, cụ thể:

 a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất, chất lượng cao.

- Kết quả về giảng dạy, chủ nhiệm phải đạt yêu cầu với chỉ tiêu đã đăng ký hoặc 
tỉ lệ đã đạt của khối;

- Thực hiện đúng qui định chuyên môn: Thực hiện phân phối chương trình, hồ sơ sổ sách, nộp đề đúng thời gian, thao giảng, dự giờ, chấm trả bài, thống kê, vào điểm, sửa điểm trong sổ điểm điện tử,..)
- Tham gia các hoạt động chung, các hoạt động phong trào.

b) Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có tinh thần tự lực, tự cường, đoàn kết, tương trợ - các hoạt động xã hội, tích cực tham gia các phong trào thi đua;

c) Tham gia đầy đủ việc học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ khi được phân công;

d) Có đạo đức, lối sống lành mạnh. 

Được Hội đồng thi đua khen thưởng biểu quyết từ 70% trở lên được xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”.
* Lưu ý: 

- Đối tượng nữ nghỉ thai sản theo chế độ quy định của nhà nước và những người có hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản, những người trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu do bị thương tích cần điều trị, điều dưỡng theo kết luận của cơ quan y tế, thì thời gian nghỉ vẫn được tính để xem xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”.

- Cá nhân đi học, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm, nếu đạt kết quả từ loại khá trở lên, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thì kết hợp với thời gian công tác tại cơ quan, đơn vị để bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến”. Các trường hợp đi đào tạo từ 01 năm trở lên, có kết quả học tập từ loại khá trở lên thì năm đó được xếp tương đương danh hiệu “Lao động tiên tiến”, để làm căn cứ xét tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng khác.

- Đối với cá nhân thuyên chuyển công tác thì đơn vị mới có trách nhiệm xem xét, bình bầu danh hiệu “Lao động tiên tiến”, trên cơ sở có ý kiến nhận xét của đơn vị cũ (đối với trường hợp có thời gian công tác ở đơn vị cũ từ 6 tháng trở lên).

- Không xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”, cho các trường hợp: không đăng ký thi đua; mới tuyển dụng dưới 10 tháng; nghỉ việc từ 40 ngày làm việc trở lên; bị xử phạt hành chính; bị kỷ luật từ khiển trách trở lên.
4.2. Chiến sĩ thi đua cơ sở:

4.2.1. Điều kiện:

- Có đăng ký danh hiệu chiến sĩ thi đua (CSTĐ);

- Đạt danh hiệu lao động tiên tiến (LĐTT);

- Có sáng kiến đạt loại tốt, có phạm vi ảnh hưởng cấp Sở, ngành và được cấp trên công nhận;

- Có tỉ lệ biểu quyết của hội đồng thi đua từ 70% trở lên;
- Xếp loại viên chức: Xuất sắc

4.2.2. Tiêu chí:

- Có kết quả giảng dạy bằng hoặc cao hơn chỉ tiêu phấn đấu, chỉ tiêu của khối, trường;
- Có ít nhất 2 tiết thao giảng/1 năm học xếp loại từ khá trở lên và có sử dụng phương pháp dạy học tích cực;

- Không có học sinh có tổng kết trung bình môn dưới 2,0.
* Lưu ý: Nếu số lượng đăng ký quá 15%

Lấy từ trên xuống theo danh sách biểu quyết của Hội đồng thi đua, trong trường hợp có 2 hay nhiều người hơn cùng số phiếu mà phải lấy 1 người để đủ 15%, thì việc quyết định sẽ do Hội đồng thi đua căn cứ xem xét thêm, như:
+ Kết quả kiêm nhiệm của giáo viên trong năm;

+ Những trường hợp đạt kết quả thi Trung học phổ thông Quốc gia năm học trước quá thấp so với tỉ lệ thành phố (nếu vượt trội về thành tích trong năm học mới như có học sinh giỏi cấp thành phố hoặc đạt giáo viên giỏi cấp trường trở lên thì vẫn ưu tiên chọn)

+ Tham gia các hoạt động của công đoàn, đoàn thanh niên.
4.3. CSTĐ cấp Thành phố và các danh hiệu cao hơn:

CSTĐ TP là một trong những người đạt CSTĐ cơ sở, có đăng ký chiến sĩ thi đua cấp thành phố, đã có 3 năm liên tiếp đạt CSTĐ CS (Năm thứ 3, có đủ tiêu chuẩn, tiêu chí và đã được Hội đồng thi đua biểu quyết đưa vào danh sách đề nghị CSTĐ.CS), có sáng kiến thiết thực, được Hội đồng sáng kiến của thành phố công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp thành phố.
- Có tỉ lệ biểu quyết của hội đồng thi đua từ 90% trở lên;

5. CB - GV - NV đăng ký thi đua trước ngày 20/10/2018 theo đơn vị Tổ.
* Lưu ý: 

- Giáo viên được phân công bồi dưỡng học sinh thi học sinh giỏi cấp thành phố đạt giải không được dùng để thay thế sáng kiến ( theo Thông tư 22/2018/TT-BGDĐT, ngày 28/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục).

- Sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học có phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng ở cấp nào thì được làm căn cứ để xét tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua ở cấp đó. 01 sáng kiến hoặc 01 đề tài nghiên cứu khoa học chỉ được xem xét đề nghị xét tặng 01 danh hiệu thi đua hoặc 01 hình thức khen thưởng theo quy định. ( Theo Khoản 4- Điều 40, Quyết định số 24/2018/QĐ-UBND ngày 20 tháng 7 năm 2018 của UBND thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh )
II. Thi đua theo phong trào- các đợt thi đua:
1. Thi đua dạy tốt - học tốt:
a) Đối tượng: Giáo viên và học sinh Trường Trung học phổ thông Cần Thạnh.
b) Nội dung: Tập thể tổ chuyên môn, đơn vị lớp thực hiện đăng ký tiết dạy tốt, tiết học tốt. (có kế hoạch kèm theo)
c) Thời gian: thực hiện từ 29/10/2018 đến 15/11/2018, nhằm chào mừng Ngày nhà giáo Việt Nam 20-11;
d) Mức thưởng: (Theo kế hoạch) 
đ) Các tổ, lớp đăng ký theo kế hoạch.
2. Thi đua làm tốt công tác chủ nhiệm:
a) Đối tượng: Tất cảc các giáo viên chủ nhiệm các khối. 

b) Nội dung: Giáo viên chủ nhiệm thực hiện tốt nhiệm vụ của mình được giao, đạt được một số tiêu chí như sau:

- Duy trì sĩ số theo chỉ tiêu phấn đấu của trường;

- Lớp xếp từ hạng thi đua hàng tuần được đánh giá cuối năm;
- Học lực, hạnh kiểm;

- Tham gia hội họp về công tác chủ nhiệm (Kể cả giao ban đầu tuần), báo cáo...;
- Thực hiện hồ sơ về công tác chủ nhiệm: Sổ điểm, sổ chủ nhiệm, sổ liên lạc, ...

- Tham gia phong trào chung của trường,...
Các tiêu chí trên được đánh giá theo thang điểm, bảng điểm theo Phụ lục 1- kèm theo, chọn 3 lớp đứng đầu mỗi khối để khen thưởng.

Mức thưởng hạng 01 ( 400.000 đồng/GV), hạng 02 ( 300.000 đồng/GV), hạng 03 
( 200.000 đồng) (theo qui chế chi tiêu nội bộ)
3. Thi đua bồi dưỡng học sinh giỏi-Olympic-Máy tính cầm tay-Thể thao-GDQP, ...: (Học lực - Văn thể mỹ): 
a) Đối tượng: Giáo viên được phân công bồi dưỡng-Luyện tập.
b) Nội dung: 
- Giáo viên trực tiếp ôn tập, bồi dưỡng cho học sinh dự thi học sinh giỏi cấp thành phố, luyện tập, ôn tập cho học sinh thi đấu ở các giải cấp thành phố. Nếu đạt các giải Nhất, Nhì, Ba, Khuyến khích thì được thưởng;
- Giáo viên hướng dẫn học sinh ôn tập, tham gia dự thi các kì thi Olympic, máy tính cầm tay, nghiên cứu khoa học, nếu đạt các giải Nhất, Nhì, Ba, Khuyến khích thì được thưởng:

c) Mức thưởng như sau:

- Giải Nhất (Huy chương vàng) bằng 
500.000 đ;
- Giải Nhì (Huy chương bạc) bằng 
400.000 đ;
- Giải Ba (Huy chương đồng) bằng 
300.000 đ; 
- Giải Khuyến khích, bằng 


200.000 đ; 

4. Thi đua trong công tác dạy nghề: (Dành cho giáo viên cơ hữu)
a) Đối tượng: Giáo viên dạy nghề.
b) Nội dung:

- Giảng dạy và ôn tập cho học sinh dự thi nghề;
- Có tỉ lệ bằng tỉ lệ chung toàn Thành phố trở lên; 

c) Tiêu chí - Mức thưởng:

- Đạt bằng tỉ lệ toàn thành: 
400.000 đồng/GV;

- Đạt 100 %:                        500.000 đồng/GV;


(Tỉ lệ tính trên tổng số học sinh dự thi buổi đầu tiên, nếu học sinh thi lý thuyết, 
bỏ thực hành tính là học sinh thi Hỏng)
5. Thi đua cho giáo viên ôn thi THPT Quốc gia:

a) Đối tượng: Giáo viên được phân công ôn thi THPT Quốc gia, tính trên số học sinh giao khi ôn thi.

b) Tiêu chí: Giáo viên có tỉ lệ bằng hoặc cao hơn tỉ lệ chung của thành phố, trường đề nghị UBND huyện thưởng theo qui định.

III. THI ĐUA TẬP THỂ:

1. Tập thể tổ: Thi đua các tổ trong nhà trường, thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị của tổ, chấp hành tốt các qui định chuyên môn và Điều lệ nhà trường THPT theo qui định.

a) Tiêu chí đánh giá: (Phụ lục 2 - kèm theo). Một số nhiệm vụ chính:
- Tổ phải đăng ký các danh hiệu tập thể tổ;

- Hoàn thành tốt chỉ tiêu kế hoạch của tổ đề ra;

- 100% giáo viên trong tổ thao giảng, dự giờ đúng qui định chuyên môn;    

- 100% thành viên đạt Lao động tiên tiến trở lên (Không tính các cá nhân thử việc);

- Họp chuyên môn tổ đúng qui định: 2 tuần/1 lần;

- Tổ phải có ít nhất một trong các hoạt động sau: chuyên đề, ngoại khóa, hội thảo, dạy theo định hướng STEM, hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học;

- Thực hiện đúng các qui định chuyên môn của Trường và Quy chế hoạt động tổ chuyên môn, văn phòng;

- Tham gia các hoạt động chung của trường, đoàn thể;

b) Được Hội đồng thi đua biểu quyết từ 70% trở lên;

c) Mức thưởng: Tổ đạt Xuất sắc mức thưởng 500.000đ/1 tổ; Tổ đạt Tiên tiến, mức thưởng 400.000đ/1 tổ. 
* Lưu ý: đối với tổ văn phòng, tiêu chí đánh giá riêng theo bảng đánh giá thi đua của tổ văn phòng (phụ lục 3 - kèm theo)
2. Tập thể trường: 
-Đăng ký là tập thể lao động tiên tiến;



-Tập thể lao động tiên tiến xuất sắc;

IV. CÁC GIẢI THƯỞNG KHÁC:

 
 Ngoài ra để động viên kịp thời các cá nhân có đóng góp tốt cho hoạt động, làm lợi cho tập thể, thường trực Hội đồng thi đua xem xét khen thưởng đột xuất, cho những đóng góp đó. 

 Mức thưởng theo từng trường hợp cụ thể do Hội đồng thi đua quyết định, nhưng không quá 0,3 lần mức lương cơ bản chung, các tổ, bộ phận đề xuất theo và nộp về Hội đồng thi đua khen thưởng./.
Nơi nhận: 
                     KT. HIỆU TRƯỞNG

- BGH;                                                                                                                   PHT                                       
- TV HĐTĐ, CTCĐ;                                                                                          ( Đã ký)
- Lưu VP.                                                                                                      Võ Thị Diễm Phượng
PHỤ LỤC 1
CÁCH THỨC TÍNH ĐIỂM THI ĐUA GVCN

1. Duy trì sĩ số:

- Lớp A1 100 %
 



50 điểm 




- Lớp khác: Đạt chỉ tiêu ( lấy kết quả cuối năm của khối để tính):
50 điểm

+ Nếu thấp hơn chỉ tiêu: Cứ 1 % thấp hơn:   
– 1 điểm 


 
2. Hội họp - Báo cáo: 50đ

- Thiếu báo cáo - Vắng họp 1 lần 


– 5 điểm 


- Trễ họp - Nộp báo cáo trễ 1 lần 


– 2 điểm


(Không tính nghỉ có phép)

 

3. Xếp hạng lớp theo các hoạt động trong tuần: (Tính xếp hạng cuối năm)

- Lớp A1 ( Hạng 1 :                            
          

50 điểm

- Lớp khác, đối với khối 11, 12 hạng 2 trở lên: 

50 điểm 

+ Dưới 1 hạng 


– 2 điểm

- Khối 10 hạng 3 trở lên:

50 điểm 

+ Dưới 1 hạng 


– 2 điểm

(Hàng tuần công khai chấm điểm tại bảng tin Đoàn TN)

4. Học lực - Hạnh kiểm:

- Học lực: 

 + Đối với A1: Đạt 100%.  

50 điểm

Nếu: 1 học sinh xếp loại TB:        – 1,5 điểm (Điều chỉnh)

(Đối với 11, 12 tính trên số TB phát sinh trong năm)

+ Lớp khác: Đạt chỉ tiêu của khối.   
50 điểm

- Thiếu 1%        

– 1 điểm

- Hạnh kiểm:

+ Đạt chỉ tiêu giao 

+ 50 điểm

+ Dưới chỉ tiêu 1% 

– 1 điểm

(Xếp hạnh kiểm căn cứ trên bảng theo dõi của giám thị, quản lý học sinh)

5. Thực hiện hồ sơ chủ nhiệm:

- Hoàn thành tất cả nhiệm vụ:
+ 40 điểm 

(Sổ điểm, sổ chủ nhiệm, học bạ, hồ sơ kỷ luật “Nếu có học sinh vi phạm, có chỉ đạo của BGH thực hiện kỷ luật”,…)
 

+ Thiếu 1 loại hồ sơ:                    – 5 điểm

+ Thực hiện trễ :


– 2 điểm 

6. Lớp CN tham gia các phong trào:

- Tham gia đầy đủ 1 đợt phong trào
+ 30 điểm 

+ Nếu thiếu 1 môn, 1 hoạt động

– 3 điểm

+ Đạt giải Nhất môn


+ 3 điểm

+ Đạt giải Nhì môn


+ 2 điểm

+ Đạt giải Ba môn


+ 1 điểm

+ Đạt giải Khuyến khích môn
+ 0,5 điểm

· Lưu ý: 
- Nếu điểm 1 tiêu chí dưới ½ điểm của tiêu chí đó thì không được tham gia xét tiếp.

- Sau khi thực hiện chấm điểm, chọn lớp Nhất, Nhì, Ba của từng khối để khen thưởng, khối 10,11 chọn thêm lớp xếp hạng 4 để thưởng.
PHỤ LỤC 2

BẢNG ĐÁNH GIÁ CÁC TIÊU CHÍ THI ĐUA TỔ

PHẦN ĐIỂM CƠ BẢN:

1. Kết quả giảng dạy (cột 3): 30 điểm


+ Đạt: 
- Bằng hoặc cao hơn chỉ tiêu phấn đấu (trọn số điểm)


+ Chưa đạt:
- từ 0,5 % ( 2% , trừ 2 điểm;




- từ 2,1 % trở lên, mỗi 1%  trừ 2 điểm.

2. Dự giờ (cột 4): 10 điểm


+ Đạt: 
- 6 tiết / GV theo quy định (hưởng trọn số điểm)




- Cứ 1 GV trong tổ chưa đạt số tiết theo quy định thì trừ 2 điểm.

3. Thao giảng (cột 5) 10 điểm

- Tất cả GV thực hiện đầy đủ theo quy định (hưởng trọn số điểm)

- Cứ 1 GV trong tổ chưa đạt số tiết theo quy định thì trừ 2 điểm.

4. Họp tổ chuyên môn (cột 6): 20 điểm

- Tổ họp đầy đủ theo quy định 2 tuần 1 lần (hưởng trọn số điểm)

- Cứ thiếu 1 lần họp thì trừ 2 điểm.

5. Chuyên đề, ngoại khóa, hội thảo, dạy theo định hướng STEM, hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học: (cột 7): 20 điểm

- Tổ có thực hiện 01 trong các hoạt động trên (hưởng trọn số điểm)

- Thêm 1 trong các hoạt động trên thì cộng thêm 5 điểm;

Lưu ý: Không có thực hiện một trong các hoạt động trên thì không xét thi đua

6.  Nộp đề ở (cột 8): 10 điểm
- Đúng thời gian hưởng trọn số điểm;

- Chậm thời gian trừ 2 điểm/1 lần.

7. Vào điểm- Sửa điểm trong sổ điểm điện tử (cột 9): 10 điểm


- Vào điểm:

+ Vào đủ, đúng thời gian quy định (hưởng trọn số điểm)

+ Có giáo viên vào trễ sau lần kiểm tra theo qui định thì trừ 1 điểm/1 lớp. ( Theo 
lịch thông báo ở phòng Hội đồng)

- Sửa điểm:


+ Dưới 03 lỗi sửa/ học kỳ ( Tính chung cho tất cả các lớp mà 01 giáo viên giảng dạy): Không bị trừ điểm.


+ Nếu có giáo viên trong tổ sửa từ 03 lỗi trở lên thì bị trừ điểm. Cứ sửa 03 lỗi thì trừ 01 điểm.

8. Chấm trả bài (cột 10): 15 điểm

+ Đúng thời gian thì hưởng trọn số điểm;

+ Chấm trễ hơn thời gian qui định: Mỗi lớp chậm trừ 2 điểm.

9. Báo cáo (cột 11): 10 điểm

+ Đúng thời gian hưởng trọn số điểm;

+ Chậm thời gian trừ 2 điểm/1 lần.

PHẦN CỘNG ĐIỂM KHUYẾN KHÍCH:

10. Hoạt động công đoàn - đoàn thể:

+ Có tham gia các hoạt động CĐ, ĐTN theo kế hoạch, phân công: 
+ 1đ

+ Tổ xếp loại Tổ CĐ xuất sắc:
+ 2đ

+ Tổ xếp loại tổ CĐ tốt:   
+ 1,5đ

+ Tổ xếp loại tổ CĐ khá: 
+ 0,5đ

11. Giáo viên dạy giỏi 

+ Cứ 1 GV tham gia: 
+ 1đ

+ Cứ 1 GV đạt giải:   
+ 2đ

12. Dạy tốt:

- Có tham gia: 

+ 2đ

- Tổ đạt giải nhất:      
+ 1,5 đ

- Tổ đạt giải nhì:        
+ 1,0 đ

- Tổ đạt giải ba:         
+ 0,5 đ 

13. Có học sinh đạt giải. (HSG TP, TDTT, ANQP, CASIO, OLYMPIC, NCKH):

+ 1 em đạt giải nhất (HCV):  
+ 1,5đ

+ 1 em đạt giải nhì (HCB):        
+ 1đ

+ 1 em đạt giải 3, KK (HCĐ):   
+ 0,5đ

14. Danh hiệu cá nhân:

+ Tổ có mỗi cá nhân đạt CSTĐ CS: 
+ 1,5đ

+ Tổ có mỗi cá nhân đạt CSTĐ TP: 
+ 2đ

+ Tổ có mỗi cá nhân nhận Bằng khen của UBND TP, Bộ trưởng: 
+ 2đ

+ Tổ có mỗi cá nhân nhận Bằng khen của Thủ tướng: 
+ 3đ

· Phương án xét thưởng:

1. Tổ có tổng số điểm từ  110 điểm đến 135 điểm ( trên tổng số điểm cơ bản đã được quy định) thì được xét tổ tiên tiến. 
2. Các tổ được công nhận danh hiệu tiên tiến ( sau khi được HĐ thi đua biểu quyết) cộng với phần điểm khuyến khích, 03 tổ có tổng số điểm cao nhất sẽ được xét tổ xuất sắc.
LƯU Ý:

- Tổ phải đăng ký danh hiệu thi đua từ đầu năm học ( Tổ đạt danh hiệu tiến tiến, tổ đạt danh hiệu xuất sắc)

-  Các tổ đủ điều kiện được xét tổ tiên tiến hoặc tổ xuất sắc, chỉ được công nhận danh hiệu tiên tiến hoặc xuất sắc khi đã được thông qua và được sự biểu quyết của Hội đồng thi đua.
- Không xét tổ tiên tiến hoặc cao hơn khi:

· Không thực hiện một trong các hoạt động: Chuyên đề, ngoại khóa, hội thảo, dạy theo định hướng STEM, hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học;

· Có giáo viên vi phạm kỷ luật ở mức khiển trách trở lên; 

· Có tổ viên xếp loại HTNV trở xuống.

· Có giáo viên không thực hiện thao giảng.

· Có 01 trong 09 mục – Phần điểm cơ bản bị liệt ( 00 điểm)

- Tổ Văn phòng: sử dụng bảng tiêu chí riêng.
   SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


TRƯỜNG THPT CẦN THẠNH



PHỤ LỤC 3

BẢNG ĐÁNH GIÁ THI ĐUA TỔ VĂN PHÒNG


I. QUY ĐỊNH CÁC TIÊU CHÍ CHO TỪNG NHÓM:


1. Nhóm Hành chính: (Giám thị, kế toán, học vụ, y tế, văn thư, đánh máy - lưu trữ, 
kỹ thuật) (30 điểm):


- Thực hiện công việc được phân công hiệu quả, kịp thời (15 điểm):

+ Giám thị: Hỗ trợ giáo viên xử lý kịp thời, đúng quy định học sinh vi phạm 
nội quy nhà trường, điểm danh học sinh,…. (5 điểm)


+ Văn phòng (Kế toán, văn thư, đánh máy - lưu trữ, y tế, học vụ): Thực hiện các công việc về chuyên môn và theo yêu cầu của BGH (5 điểm)


+ Kỹ thuật: Sửa chữa điện - nước, quản lý phòng nghe nhìn,… (5 điểm)


- Đảm bảo ngày giờ công theo quy định (08 tiếng/ngày) (5 điểm). Cụ thể:


+ Sáng: Từ 7 giờ 00 phút đến 11 giờ 00 phút


+ Chiều: Từ 13 giờ 15 phút đến 17 giờ 15 phút

- Phối hợp tốt trong công việc và giữ gìn đoàn kết nội bộ (10 điểm)


2. Nhóm bảo vệ- lao công: (30 điểm)

2.1/ Bảo vệ: ( 15 điểm)

- Bảo vệ tốt tài sản, cơ sở vật chất của nhà trường. (2,5 điểm)

- Đảm bảo tốt an ninh trật tự trong nhà trường  (2,5 điểm)

- Bảo đảm ngày giờ công làm việc (Theo lịch và quy định trong ca trực) và đánh trống báo giờ theo đúng thời gian quy định (2,5 điểm) 

-Thực hiện tốt việc tưới cây, chăm sóc cây xanh, cắt cỏ. Đảm bảo việc tiết kiệm điện, nước, đèn, quạt trong nhà trường (2,5 điểm)

- Phối hợp tốt trong ca trực, phối hợp tốt trong công việc với các nhóm khác trong tổ (2,5 điểm)

- Giữ gìn đoàn kết nội bộ và thực hiện các công việc khác do BGH phân công 
(2,5 điểm)


2.2/ Lao công - phục vụ: (15 điểm)
- Đảm bảo vệ sinh sạch sẽ toàn trường (từ ngòai sân cho đến các phòng làm việc, phòng học, các phòng chức năng và nhà vệ sinh) (8 điểm)

- Đảm bảo đầy đủ giấy vệ sinh, xà bông, nước rửa tay trong các nhà vệ sinh (3 điểm)

- Phối hợp tốt trong công việc với bảo vệ- nhân viên kỹ thuật (2,0 điểm)

- Giữ gìn đoàn kết nội bộ và thực hiện các công việc khác do BGH phân công 
(5 điểm)

- Đảm bảo ngày giờ công theo quy định (2,0 điểm). Cụ thể:

+ Sáng: Từ 06 giờ 30 phút đến 10 giờ 30 phút

+ Chiều: Từ 12 giờ 30 phút đến 16 giờ 30 phút

II. CÁCH XÉT THI ĐUA:


1. Xét thi đua theo từng nhóm:


1.1. Nhóm tiên tiến:


- Đạt từ 25 điểm trở lên;


- Không có nhân viên vi phạm kỷ luật, bị nhắc nhở bằng văn bản;


- Không có tiêu chí không đạt; (00 điểm)


- 100% nhân viên đạt loại khá trở lên (Kết quả đánh giá viên chức cuối năm)


1.2. Nhóm xuất sắc:


- Nhóm phải đạt tiên tiến


- Có chiến sĩ thi đua cơ sở trở lên hoặc có nhân viên đạt thành tích đột xuất, sáng kiến nổi bật


2. Xét thi đua tổ:


2.1. Tổ tiên tiến: Cả 03 nhóm đều đạt tiên tiến

2.2. Tổ xuất sắc: Cả 03 nhóm đều đạt tiên tiến, trong đó, có 02 nhóm đạt xuất sắc.

III. PHÂN CÔNG THỰC HIỆN:


1. Các thành viên trong Ban giám hiệu: Đánh giá kết quả thực hiện cuối năm theo 
từng nhóm, từng bộ phận được phân công phụ trách.


2. Bà Phạm Thị Kim Liễu - Tổ trưởng văn phòng có trách nhiệm:


- Theo dõi ngày giờ công của các thành viên để thuận lợi trong việc đánh giá thi đua 
cuối năm;


- Theo dõi kết quả thực hiện nhiệm vụ của từng nhóm, từng bộ phận trong tổ (Trừ bộ phận giám thị)./.

Kính gửi:   - Các thành viên trong Hội đồng thi đua năm học 2018- 2019.

- Thầy, cô chủ nhiệm.



Trên cơ sở các góp ý của các thành viên trong Hội đồng thi đua họp vào ngày 16/10/2018 ( Thứ ba), PHT chuyên môn được Hiệu trưởng phân công điều chỉnh dự thảo Kế hoạch thi đua năm học 2018- 2019 và dự thảo thống nhất nội dung thực hiện NĐ 56. Các nội dung được điều chỉnh, bổ sung như sau:

1/ Về dự thảo Kế hoạch thi đua năm học 2018- 2019:


- Bổ sung nội dung “ vào điểm, sửa điểm”, bỏ nội dung “ ra đề sai sót” ở mục 4.1- Phần I/ ( đối với nội dung: thực hiện các quy định về chuyên môn).


- Bỏ tỷ lệ % số cá nhân đạt được ở mục 4.3- Phần I/ ( Đối với nội dung: Chiến sĩ thi đua thành phố) 


- Điều chỉnh số lớp/khối được khen thưởng và mức tiền thưởng ở mục 2-Phần II ( đối với nội dung: làm tốt công tác chủ nhiệm)


- Điều chỉnh mức thưởng đối với giáo viên dạy nghề ( Mục 4, phần II).


- Bổ sung nội sung “ Sửa điểm” vào việc tính thi đua tổ ( Mục 7, Phụ lục 02- Bảng đánh giá các tiêu chí thi đua tổ).
- Bổ sung nội dung “ Có 01 trong 09 mục- Phần điểm cơ bản bị liệt ( 00 điểm) thì không xét tổ tiên tiến hoặc cao hơn ( Ở phần “ Lưu ý”- Phụ lục 02- Bảng đánh giá các tiêu chí thi đua tổ).


- Điều chỉnh Phụ lục 03- Bảng đánh giá thi đua tổ Văn phòng: Bộ phận lao công và bảo vệ thành 01 nhóm khi xét thi đua.

2/ Về dự thảo thống nhất nội dung thực hiện NĐ 56, NĐ 88 ( Đánh giá viên chức):


Làm rõ thêm công tác kiêm nhiệm.

Thầy, cô tổ trưởng tiếp tục tổ chức lấy ý kiến trong tổ về 02 dự thảo trên đến hết ngày thứ hai ( ngày 29/10/2018). Nếu còn ý kiến góp ý, thầy cô tổ trưởng tổng hợp và gửi về cô Diễm Phượng- PHTCM vào sáng ngày thứ ba ( 30/10/2018). Nếu đến thời gian trên, thầy, cô không gửi bảng tổng hợp ý kiến bổ sung thì xem như thầy, cô đã thống nhất với 02 dự thảo trên.
Trân trọng.

                                                                                    PHÓ HIỆU TRƯỞNG CM

5

